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1. Щолдану саласы
осы Ереже Крlзылорда ашыц университетiнiц (будан эрi - ЩАу) гылыми

зерттеулердi уйымдастыру болiмiнiц негiзгi функцияларын, ц+рылымын,
жауапкершiлiгiн жэне озара карым-катынастарын аЙцындаЙды, болiмнiц
цызметi университеттiц гылыми-зерттеу цызметiн кlрылымдык жэне
басцарушылыц оцтайландыруга жане жандандыруга багытталган.

2. Нормативтiк сiлтемелер
Белiм оз цызметiнде басшылыцца апады:

о(азащстан Республикасыныц Конституциясын;
оЩазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiн;
оЩазацстан Республикасыныц <Бiлiм тур€lльD), <<Гылым тур€tльD),

<ГЫЛЫМИ Жэне (немесе) гылыми-техник€lлык цызмет натижелерiн
коммерцияландьту туралы> Зацдарын;

о Сапаны камтамасыз ету стандарттары мен щсцаулыщтары (ESG);
о Гылыми багыттар сыныптауышысын;
о Гылыми, гылыми-техник€tлык жобалар мен

мемлекеттiк есепке алу кагидаJIарын;
багдарламаларды

оГылыми кызмет натижелерiн коммерцияландыру жобапарын
мемлекеттiк есепке апу цагидаларын;

оуниверситеттiц iшкi тартiп ережелерiн;
о Университеттiц Гылыми кецесiнiц шешiмдерiн;
о Университет ректорыныц б$рыктары мен екiмдерiн;
о осы Ереженi жэне Университеттiц басца да жергiлiктi актiлерiн.

3. Негiзгi аныцтамалар
Iргелi зертгеулер - бyJI теориялыц бiлiмнiц ж€Lлпы келемiн толыцтыруга

б агытталган гылыми-зерттеу цызметiнiц белiгi.
Щолданбалы зерттеулер - практик€lлык мащсаттарга жету жэне нащты

мiндеттердi шешу ушiн негiзiнен жаца бiлiмдi колдануга багытталган
зерттеулер.

Гранттар - гылымныц дамуына ыкпал eTeTiH отандык г€lлымдарга цолдау
корсету ушiн каржыландырудыц нег+рлым тапап етiлетiн турлерiнiц бiрi.

Бастамашыл (инпциативтi) ГЗЖ - бщ оз кажеттiлiктерi ушiн оз
КУШТеРiмен орындалган жsчIыстар, олардыц нэтижелерiн университет
щызметiнде пайдалану кезделедi.

Гылыми-техникалыц жоба - жоспарланган хщ\{ыстардыц мацсаты мен
МiНдеттерiн, езектiлiгiн, жацалыгын, гылыми-практикaпыц мацыздылыгы мен
ОРЫНдылыгын негiздей отырып, гылыми, гылыми-техникалыц, тэжiрибелiк-
конструкторлыц, маркетингтiк зерттеулердi бiлдiретiн болжамды гылыми-
ТеХНИК€lJIЫК )IqМЫСТЫЦ МЕtЗIчI}НЫН КаМТИТЫН IqЭКаТ.

ОНеРтабыстар мен технологияларды коммерциялаЕдыру - Kipic €Lлуга
баГЫтталган жаца немесе жетiлдiрiлген тауарларды, процестер мен
КЫЗМеТТеРДi нарыцца шыгару мацсатында зияткерлiк цызмет нэтижелерiн коса



алганда, гылыми жэне (немесе) гылыми-техник€Lлык цызмет нэтижелерiн
практикалыц колдаIIуга байланысты кызмет.

4. Щысцартулар мен белгiлеулердiц тiзбесi
Ie ГЖБМ - КР Гылым жэне жогары бiлiм министрлiгi;
КАУ - (ызылорда ашыц университетi;
ГК - гылыми кецес;
ГЗY белiмi - гылыми зерттеулердi 1йымдастыру;
ОГtr( - окытушы-профессорлар кlрамы;
ГЗЖ - гылыми-зерттеу жу\{ысы;
ГЗТКЖ - гылыми-зерттеу жэне тажiрибелiк-конструкторлык жц\dыстар;
YМГТСО - yJIттыц мемлекеттiк гылыми-техник€tлык сараптама орт€rлыгы.

5. Жалпы ережелер
5.1. Гылыми зерттеулердi $ымдастыру белiмi кафедралардыц

гылыми-зерттеу цызметiн уйлестiретiн (ызылорда ашыц университетiнiц
к+рылымдыц белiмшесi болып табылады.

5.2. ГЗY белiмнiц щlрылымы мен штат KecTeci Университет
ректорыныц буйрыгымен бекiтiледi.

5.З. ГЗY болiм бiрiншi проректордыц yсынуы бойынша ректордыц
б$рыгымен щlрылады, цайта уйымдастырылады жэне таратылады.

5.4. Белiмге белiм мецгерушiсi басшылыцты жyзеге асырады, оны
бiрiншi проректордыц yсынуы бойынша Университет ректорыныц
бцйрыгымен цызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады. Белiм
цызметкерлерi болiм мецгерушiсiнiц yсынуы бойынша ректордыц
б1йрыгымен тагайындалады жэне цызметтен босатылады.

5.5. Белiмнiц цызметiне ж€lлпы басшылыщты бiрiншi проректор жyзеге
асырады.

5.6. Белiм цызметкерлерiнiц бiлiктiлiк талаптары, функцион€lлдыц
мiндеттерi, цlщыцтары, жауапкершiлiгi университет ректорыныц буйрыгымен
бекiтiлген лауазымдык щскаулыктармен реттеледi.

5.7 . ГЗY белiмi кь{рылымдык белiмшенiц мiндеттерi мен

функцияларын орындау ушiн Университеттiц барлыц к+рылымдык
болiмшелерiмен озара эрекеттеседi.

б. Негiзгi мiндеттер
6.1. Жаратылыстану, техник€lлыц жэне ryманитарлыц гылымдардыц

мацызды багыттары бойынша iргелi жэне колданбалы зерттеулердi

уйымдастыру жане суйемелдеу.
6.2. Гылыми зерттеулердiц сапасын арттыру, оларды кецейту.
6.З. Гылыми-педагогикаlIыц кызметкерлердi гылыми зерттеулердi

орындауга барынша толыц тарта отырып, университет гылымын ныгайту жэне
дамыту ушiн жагдайпар жасау жэне профессор-окытушы кадрлардыц гылыми
б iлiктiлiгiнiц сапасын арттыруга жэрдемдесу.



6.4. Университет, баска жогары оку орындары, институттар мен
гылыми-зерттеу уйымдарыныц галымдары мен мамандарыныц гылыми-
техник€lлык жeTicTiKTepiH насихаттау.

6.5. Гылыми-зерттеу ж}мыстарын гылыми-адiстемелiк жэне
консультациялык суйемелдеу, гылыми жобалrарды орындауга арналган
конкурстарга цатысу ушiн щркаттарды ресiмдеу мэселелерiнде комек корсету.

6.6. Гранттыц жэне бастамашыл (инициативтi) гылыми, гылыМи-
техник€tлыц жобаларды орындау бойынша университет белiмшелерiнiц
ж!мысын уйлестiру.

6.7. Аякта-пган гылыми-зерттеу жучIыстарыныц/жобаларыныц есебi
мен есептiлiгi.

6.8. ГЗТКЖ, бастамашыл (инициативтi) жэне коммерциялыц ГЗЖ-ды
YIл4ГТСО-да жэне Ц Гылым жане жогары бiлiм министрлiгi Гыпым
комитетiнiц деректер базасында мемлекеттiк TipKey.

6.9. Откiзiлетiн гранттар мен багдарламалар конкурстары туралы
гылыми-педагогикЕtпыц цызметкерлердi хабардар ету.

6.10. КАУ гылыми жэне инновациялык кызметiнiц нэтижелерiн
KopceTeTiH аныктам€rлык жэне т€rлдамалыц деректердi дайындау.

6. 1 1. Университетте жургiзiлетiн жобалау кызметiн $ымдастырушылык,
эдiстемелiк, консультацияпыщ жэне ацпараттык-т€rлдамалык цолдауды жyзеге
асыру.

7. Функциялар
Жуктелген мiндеттердi шешу ушiн белiм келесi функцияларды

орындайды:
7 .|. (АУ-нiц гылыми-зерттеу ж}мысын жоспарлау жэне $ымдастыру,

университеттiц бiр жылга арнапган гылыми-зерттеу жцчIыстарыныц
такырыптыц жоспарыныц бiрiншi проректорына бекiтуге yсыну.

7.2. Университет цызметiнiц негiзгi багытгары, сондай-ац жогары жэне
жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру мэселеперi бойынша iргелi жэне
цолданбалы гылыми зерттеулердi уйымдастыру.

7.З. Кафедралар мен университеттiц жекелеген кызметкерлерiнiц
гылыми-техникаJIык элеуетiн дамыту жэне icKe асыру ушiн цажеттi
жагдайларды камтамасыз ету.

7.4. Отандык жэне шетелдiк гыпыми мекемелермен, уйымдармен жэне
енеркэсiптiк касiпорындармен гылыми-техникЕtпык ынтымацтастык бойынша
байланыстарды ныгайту; бiрлескен гылыми зерттеулер жургiзудi
уйымдастыру.

7 .5. Оцiрдiц жэне К,азацстан Ресгryбликасыныц кэсiпорындарына,

уйымдары мен мекемелерiне гылыми-техник€lлыц колдау жэне кызметтер
корсету.

7.6. Кафедралардыц, ГЗЖ орындаушылар тобыныц гылыми-зерттеу
ж+мысыныц нэтижелерi туралы деректердi жинау жэне талдау,

университеттiц бiрiншi проректорына гылыми ж+мыс туралы жылдыц есептi
жасау жене бекiтуге yсыну.



7.7. Гылыми жобапардыц басшылары мен орындаушыларга етiнiмдердi,

шарттарды, есептердi жэне баска да кyжатт€lмаларды ресiмдеу бойынша

консультациялык жэне акпараттык комек корсету,

7.8. Университеттiц гылыми iс-шараларын еткiзу жоспарына сэйкес

гылыми конференцияпар мен баска да iс-шарапарды (децгелек yстелдер,

семинарлар жэне т.б.) откiзудi ацпаратгыц-уйымдастырушылык камтамасыз

ету.
7.9. кдУ гылыми-бiлiм беру кецiстiгiнiц мониторингi.
7.10.коммерциялык апеуетi бар онертабыстар мен технологияларды

коммерЦ-оurrд"rру жуйеСiн уйымДастыру, басцару, жургiзу жэне жетiлдiру -
профессор-оцытушылар к}рамыныц, гылыми цызметкерлер мен Кду бiлiм

аIryшыларыныц бизнес-идеяларын.
7.11.Гылыми зерттеулер

коммерцияландыру мацсатында
субъектiперiмен байланыс орнату.

мен эзiрлемелерлiч нэтижелерiн
мемлекеттiк жене жеке кэсiпкерлiк
Инвестициялыц меморандумдар азiрлеу

жэне инвесторларды iздеу.
7.12.(ДУ-нiч коммерциrIландыру жуйесiн жетiлдiру бойынша

нормативтiк-эдiстемелiк кркаттарды эзiрлеу жене енгiзу.

7. 13.УнИверситеТ гылыми-инновациялык кызмет нетижелерlн

коммерцияландырудыц негiзгi багыттарын аныцтау жэне эзiрлеу,

7.|4.университет кызметкерлерi мен бiлiм алушылары арасында

кесiпкерлiк кузыретгердi дамыту, касiпкерлiктi ынталандыру.

z. lъ.кадрпuрдurц *эсiби, iскерлiк жэне адамгершiпiк цасиеттерiне сэйкес

олардыц ецбБк элеуетiн тиiмдi iрiктеулi, орнапастыруды жэне пайдапануды

жyзеге асыру.

8. Белiм кyцыцтары
гылыми зерттеулердi yйымдастыру белiмi к+щылы:

8.1 . Лчу*"r*д"ri мiндеттерiн орындау ушiн кажеттi тиiстi

уйымдаСтырушыЛыц-техник€lпык жагдайларды камтамасыз етiлуге,

8.2. Itур"rп"rrдык болiмшелер басшыларынан ГЗY болiмнiц мiндеттерi

мен функцияларын орындау ушiн кажеттi акпараттарды, к+жаттарды,

аныктамалыц жене сараптамаJIыц материалдарды белгiленген тэртiппен аJIуга:

- гылыми-зерттеу процесi мен есептiлiктi жоспарпау жэне уйымдастыру

ушiн материапдарды уацтылы yсынуды;

кр гжБМ *."е басца да giымдарга университеттiц гылыми цызмет1

мэселелерi б ойыНша материаJ.цар дайындауга. арналган мэлiметтердi ;

- гылыми-зерттеу процесl мен есептiлiктi жоспарлау жане уйымдастыру
кезiнде бузушылыцтар аныцтаJIган жагдайда жазбаша тYсiнiктемепердi.

8.3. Уни".р."r.йiц lqрылымдыц болiмшелерiнiц басшыларына белiм

цузыретiне жататын мэселелер бойынша орындау ушiн мiндеттi нyскаулар

беруге.
8.4. ГылымИ жэне гылыми-зерттеУ процесiнiц мэселелерi бойынша,

сондай-ак белiмнiц кузыретiне kipeTiH басца да мэселелер бойынша хат

€tлысулар жlргiзуге.



8.5. Гылым сапасындагы зацнаманы бyзу фактiлерi аныкталгаН КеЗДе

актiлер, цызметтiк жазбалар, есептер жасап, кiнэлiлердi одан эРi ЦаРаУ ЖЭНе

жауапкершiлiкке тарту ушiн оларды бiрiншi проректорга жэне/немесе болiм
мецгерушiсiне yсынуга.

8.б. БелiМ цузыретiне KipeTiH мэселелер таJIцыланатын Университет
мэжiлiстерiне катысуга.

8.7. Оз кузыретi шегiнде кyжаттарга кол цойып, виза жасауга.
8.8. (Р зацнамалыгында, ецбек шартында жэне УниверситетiнiЦ баСКа

да жергiлiктi нормативтiк цщаттарында козделген элеуметтiк кепiлдiКТеР
мен жецiлдiктердi алуга.

9. Озара iс-цимылдар
9.1. ГЗY белiмi осы Ережемен айкындалган кyзыреттер шегlнде

Университеттiц барлыц кIрылымдык бопiмшелерiмен озара iс_цимылдар
жасайды:

о Университет ректорымен - гылыми жу\dысты уйымдастыруды, бацылау

маселелерi бойынша;
. ректордыц цабылдау белмесiмен ГЗY болiмiнiц атына кеЛГеН

корреспонденциялар бойынша;
о кадрлар белiмiмен - гылыми тацырыптар шецберiнде кызметкерлердi

iссапарга жiберу мэселелерi бойынша, белiм ж+мысына кажеттi кадр

к+жаттары бойынша;
о кцрылымдык болiмшелердiц басшыларымен жане кафедраrrарМен -

ОГtr( жэне Универоитет цызметкерлерiнiц гылыми жарияланымдары
мэселелерi бойынша, ГЗЖ жоспарыныц орынд€tлуы туралы, басшылыктыц
бацылауга койылган карарлары бар rgужаттар мен хаттарга оэйкес кажеттi
акпаратты yсыну бойынша;

о Университеттцг зац кецесшiсiмен - гылыми хqмыс жонiндегi io-

шараларды icKe асыру процесiнде туындайтын щц(ыктык мэселелер бойынша;
о бухгаптериямен шарттар бойынша толемдер, гылыми-зерттеу

жlмыстарын каржыландыру масепелерi бойынша;
о университеттiц Гылыми кецесiмен м€tзмlны болiмнiц кызметiне

катысты ГК хаттам€uIарынан узiндi ulлy мэселелерi бойынша;
. акпараттык технологиялар белiмiмен Гзy белiмiне техник€tлыц

кызмет корсету мэселелерi бойынтпа.
9.2. Белiм кызметкерлерiнiц ецбек кызметi жэне Университеттiц басца

к+рылымдыц белiмшелерiмен озара iс-цимылдары ецбек шарттарымен,
Институт Жаргысымен, цызметтiк щсцаулыцтармен, Университеттi жеРГiЛiКi
нормативтiк актiперiмен реттеледi.

10. Жауапкершiлiк
1 0. 1. Белiм цызметкерлерi жауапкершiлiк €шIады:



о барлыц кызмет багыттары бойынша белiмге жIктелген мiндеттер мен

функцияларды, жIмыс жоспарларын орындамаганы немесе уакытынДа, ТИiСТi

тyрде орындамаганы ушiн;
о осы Ережеде жэне кызметтiк нyсцаулыкта, ецбек шартында козделген

езiнiц кызметтiк мiндеттерiн орындамаганы немесе уакытындq тиiстi ТYРДе

орындамаганы yшiн;
о оз цызметiн жургiзу кезецiнде жасаган цyкыкбузушылыцтары ушiн

цолданыстагы (Р азаматтыц, экiмшiлiк жене цылмыстыц зацнамалыкТаРГа
сэйкес;

о матери€lлдыц з€}лап келтiргенi уlттflrr колданыстагы Ц ецбек жэне
азаматтык зацнамалыктарымен белгiленген тартiпте;

о болiмше жsчIысын регламенттейтiн зацнапdа тапаптарын, нормативтiк

цц:кыктыц, жергiлiктi, уйымдастыру- окiмдiк актiлердi кадагаламау.
10.2 ГЗY белiмi цызметкерлерiнiц жауапкершiлiктерi олардыц кызметтiк

нyсцаулыктарымен белгiленедi.

11. Ереженi TipKey я(ене сацтау
Осы Ереже тiркеледi жэне сацтапады:
о оригиналы - кадрлар белiмiнде;
о екiншi экземпляр - Гзy белiмiнде.

t2. Щорытынды ережелер
!2.|. Ережеге езгерiстер енгiзу тур€lлы шешiмдi белiм мецгерушiсi

цабылдайды. Ол езгерiстер мэтiнiн дайындау ушiн ж)ц\dыс тобын, кyрады
(цажет болган жагдайда).

t2.2. Ережеге озгертулер мен толыктырулар Университеттiц iшкi
нормативтiк Iqркаттарына сэйкес бекiтiлген тэртiпте енгiзiле алады.

|2.З. Ереженi аJIып тастау немесе цайта оцдеу тур€lлы шешiм келесi
жагдайда кабылданады:

- регламенттелетiн процесс барысы езгеруiне, функциялардыц кайта
болiнуiне жэне Ережедегi басца да озгерiстерге байланысты;

- осыныц орнына жаца кIжат эзiргенген кезде;
- колемi 50% асатын озгертулер енгiзiлген кезде.
I2.4. Ереже цажетiне царай кемiнде 5 жылда бiр рет кайта бекiтiлуге

жатады.



Щосымша 1.

Танысу параfы
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Щосымша 2.

€)згерiстерлi TipKey парагы
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